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MOTYWY WYBORU ZAWODU NAUCZYCIELSKIEGO W
WARUNKACH POLSKIEJ TRANSFORMACJI — PERSPEKTYWA
SOCJOLOGICZNA

WPROWADZENIE

Prezentowany referat jest w zamierzeniu autordsppddzielenia si z
tak zacnym AudytoriumMiedzynarodowe] Konferencji Naukowe] Kreowanie
Tazsamd@ci Szkolty — Historia — Teraiejszaé — Przyszigé, zorganizowanej
przez katedr dydaktyki i edukacji szkolnej w Instytucie Pedgim
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawita Mvynikami witasnych
bada teoretycznych i empirycznych prowadzonych nadestosauczycieli w
Polsce. W przygotowanym na dzisiej3gonferencg tekicie przekazanym do
publikacji problematyka badawcza zostata podzielow@a pe¢ czsci: (1)
Motywy wyboru zawodu nauczycielskiego w literaturpgzedmiotu, (2)
Czynniki majce decydujcy wptyw na wybér zawodu nauczycielskiego, (3)
Okolicznaci decydugce o wyborze zawodu nauczyciela, (4) Typologia
motywOw wyboru zawodu nauczycielskiego, (5) Uwagiondowe.
Wprowadzenie w problematyk zawiera wyjanienie kluczowych peg,
istotnych dla rozeznania pethj problematyki, z& zakaczenie zawiera
whnioski i refleksje autora na kanwie prezentowanygnikow bada.

Podstaw zrodtowa dla empirycznej cgci referatu § przede wszystkim
wyniki wlasnych bada przeprowadzonych przez autora wraz z zespotem
badawczym studentow socjologii UKSW w Warszawiepnzetomie marca i

kwietniu 2004 roku. Przeprowadzone badania spetniaj standardy



.....

bada, dobdr proby badawczej, realizachada terenowych, czy wreszcie
analiz uzyskanych wynikéw. Punktem odniesienia dda nas wyniki bada
innych autoréw krajowych i zagranicznych, przeprda@ych wedtug
podobnej metodologii badawczej, ktére w tym momermmmijam ze wzghu
na ograniczenia czasowe, a wégk drukowanym podajw wielkim skrécie. Z
tych samych wzgdow w prezentowaniu wynikow baglatasnych rezygngj

z podawania wynikow testow statystycznych zastosgala w analizie - hi —
kwadrat i V — Cramera, ktore siwzgkdnione w tekcie przygotowywanym do
druku. Dla ubogacenia swojego wy@ienia przedstawiam wykresy i tabele
llustrujace wyniki bada, czego nie zawiera tekst przekazany do publikacji.

Na wstpie warto zauway¢, iz moralne skutki transformacji ustrojowej w
Polsce s niezwykle rzadko bezpgrednim przedmiotem baflasocjologicznych,
chat kwestie moralne pojawijsic wprost lub ubocznie w pracach badawczych
wielu socjologow. Ten fakt skionit mnie do pedp badé socjologicznych
dotyczicych etosu nauczycieli w okresie transformacji. Wadaniach wzio
udziat 569 nauczycieli, dobranych losowo, reprezjanych wszystkie typy
szkét funkcjonugce w aktualnym systemie polskiej edukaciji.

W badaniach uczestniczyto 80,3% kobiet i 17,8%zemyzn. Najliczniejsz
grupe badanych stanowili nauczyciele w wiedtednim (30 - 39 lat). Stanowili
oni 30,8% badanych. W badane] zbiordwio polskich nauczycieli
najliczniejsa kategor¢ stanowili nauczyciele, ktérzy posiadali wyksztaliee
wyzsze magisterskie (89,8%).¥éd nauczycieli dominowaty osobydnce w
zwigzku makenskim (70,3%). Najwiksza grupe badanych nauczycieli
stanowili nauczyciele, ktérzy oldlaja swoj stosunek do wiary jako wiex i
regularnie praktykucy (48,9%). Ze wzgdu na ograniczenie czasowe

przechodgz od razu do drugiego punku mojego vipétnia.

2. Czynniki majace decydupcy wptyw na wybor zawodu nauczycielskiego



Pytanie o motywy nie mialoby prawdopodobniegbgzego sensu,
gdybysmy pozytywnie oceniali pracedukacyja w polskich szkotach. Tak
jednak nie jest, o czydwiadcz miedzy innymi wyniki bada nad miodziea,
ktore juz od wielu lat pokazuj ze nauczyciele utracili e dusz” i nie g dla
ucznidw autorytetami czy przewodnikami, jak chdiglirodzice i liderzy
oswiaty oraz wielu nauczycieli. Cldby z tego wzgidu warto zapytd kto i

dlaczego wybiera zawéd nauczycfela

Tabela 1. Czynniki mage decydujcy wptyw na wybér zawodu
nauczycielskiego

Poziom religijngci

Czynniki wptywapce na wyb6r | Ogotem| bardzo | srednio | malo i

zawodu nauczycielskiego religijni | religijni | niereligijni
N-555 N-278 N-191 N-86

Zamitowanie (powotanie) 44,0 46,5 42,6 38,8
Che¢ przekazywania wiedzy i
wartaici 16,4 17,8 16,0 12,9
Przypadek 15,0 14,2 14,4 18,8
Mozliwo$¢ samorealizacji i
rozwijania swoich zainteresowa 13,0 11,6 16,5 9,4
Wzgledy rodzinno-socjalne 5,1 4.4 4.8 8,2
Koniecznd¢ 3,5 3,3 1,6 8,2
Inne 2,4 1,1 3,7 3,5
Motywy ideowe 0,7 1,1 0,5 -

Zrodio: Badania wtasne

! Por. G. Klimowicz, J. Kérianek-Kukacka,Dylematy ucznia. Z dwiadczé dorastajicej miodzigy,
Warszawa 1994.



Zamitowanie do pracy nauczycielskiej, kojarzonpavotaniem zyskato
w badaniach wskaiki procentowe od 28% do 53%a Sone zdecydowanie
najwyzsze na tle pozostatych wynikéw dotycych innych motywdéw wyboru
zawodu. Uwzgldniajpc korelacg zmiennych nateatoby zauway¢, iz motyw
ten zdecydowanie ¢gciej jest preferowany przez kobietyznmezczyzn -
odpowiednio: 46,7% i 28,3%. Motyw powotania dekjarczesciej nauczyciele
starsi w wieku 50 i wicej lat niz nauczyciele od 36 do 49 lat i najmtodsi do 35
lat - odpowiednio: 53,2%, 47,2%, 36,1%. Nauczyciehrdzo religijni cgsciej
niz srednio religijni 1 mato religijni odwoty sie do tego motywu -
odpowiednio: 46,5%, 42,6% i 38,8%.

Kolejny wazny motyw wyboru profesji nauczycielskiej ae st z checia
przekazywania wiedzy i wardoi. Motyw ten jest znacznie bBzy
nauczycielom do 35 lat nnauczycielom w wieku 50 i weej lat i wieku od
36 do 49 lat, odpowiednio: 18,3%, 14,3% i 13,8%ud¥yciele pracucy w
miastach powsej 50 tys. mieszkecOw czsciej niz nauczyciele uegy w
miastach do 50 tys. i na wsi wybiegaien widnie motyw — odpowiednio:
19,8%, 11,5 i 14,3%. Wybory ¢du od 14% do 24% zyskuje w naszych
badaniach motyw przypadku, co o potwierdza tez o przypadkowsci
trafiania do tej profesji. Na motyw ten znaczniescee) wskazuy mezczyzni
niz kobiety — 24,2% i 13,3%. Motyw przypadku jest asjwany czsciej
przez nauczycieli pracagych w miastach do 50 tys. miesakaw niz
nauczycieli pracacych w miastach povgj 50 tys. mieszkadw i na wsi,
odpowiednio: 17,0%, 13,6% i 13,6%.

Wsrod motywéw wyboru zawodu nauczycielskiego wskaayyeh przez
nauczycieli, na uwagzastuguje rownie mozliwo$¢ samorealizacji i rozwijania
swoich zainteresowia Oczywicie, ma@na s¢ zastanowd, na ile profesja
nauczycielska daje nauczycielom takie ztivsosci. W naszych badaniach

mozliwoséci samorealizacyjne bardziej podiiega badani mzczyzni niz kobiety



- odpowiednio: 20,2%, 13,1%. Miwosci samorealizacyjne widz w tej
profesji bardziej nauczyciele mtodsi do 35 lat stiarsi, w wieku od 35 do 49 lat
I najstarsi w wieku 50 i wrcej lat — odpowiednio: 17,8%, 12,6% i 6,5%. W
analizie korelacyjnej motywéw wyboru zawodu nauczigkiego nie ména
pomim¢ réwniez motywu koniecznéci i wzgledow rodzinno-socjalnych.
Motyw ten wskazuj szczegdlnie rrczyzni (5,1%), nauczyciele pracagy w
miastach powsej 50 tys. mieszkacow (6,6%), nauczyciele gimnazjalni (6,8%),
mato i niereligijni (8,2%). Wykres nr 1 przedstawrazktady procentowe

dokonywanych wyborow.

Wykres 1. Czynniki mage decydujcy wplyw na wybdér zawodu
nauczycielskiego.

Czynniki maj ace decyduj acy wptyw na wybdr zawodu nauczycielskiego

O Zamitowanie (powotanie)
B Che¢ przekazywania wiedzy i wartosci
OPrzypadek

O Mozliwo$¢ samorealizacji i rozwijania swoich
zainteresowan

B Wzgledy rodzinno-socjalne (krétszy czas pracy,
diugie wakacje, brak zagrozenia bezrobociem)

O Koniecznos¢

BEinne

16%

OBrak odpowiedzi

B Motywy ideowe

Zrodto: Badania wtasne

Z analizy statystycznej wynikage wérod badanych nauczycieli dominuje
motywacja autoteliczna zw#ana z warteciami zawodowymi. Aczkolwiek
czynnikiem majcym decydujcy wptyw na wybor zawodu nauczycielskiego



jest w dalszym a@gu zamitowanie — powotanie, to jednak rozktad praowy
zdaje st wskazywa, iz jego rola zmniejsza siw zyciu wspotczesnych
nauczycieli, gdy tylko w przypadku nauczycieli starszych gwjch 50 i wecej

lat wskanik ten wynosi powyej 50% (53,2%). Inne motywy zyslignacznie
mniejsz liczbe wyboréw: chké przekazywania wiedzy i wado - 16,2%,
przypadek 15,1%, nitwos¢ samorealizacji | rozwijania  swoich
zainteresowd - 12,8%, wzgldy rodzinno-socjalne (krétszy czas pracy, diugie
wakacje, brak zagenia bezrobociem) - 5,3%, konieczado 3,5%, motywy

ideowe - 0,9%.
3. Okolicznasci decydujace o wyborze zawodu nauczyciela

Interesujce jest réwnie przyjrzenie si okoliczngciom decydujcym o
wyborze zawodu nauczyciélaBadani nauczyciele mieli mtwosé okrelenia
intensywndaci wptywu okrelonych okoliczndci na wybér zawodu nauczyciela

w decyduacym, duzym, matym czy wgcz zadnym stopniu.

Tabela 2. Okolicznaxi decydugce o wyborze zawodu nauczyciela.

Wiek w grupach

Okolicznaci decydugce o wyborze | Ogoétem
ot W J do 35 lat od 36 dg 50 lat i

zawodu nauczyciela

N-532 | N-203 | N-250 N-79

Osobiste zainteresowania

W decydugcym lub duym stopniu 82,7 83,3 82,4 82,3
W matym lubzadnym stopniu 6,8 7,9 6,4 5,1

Miejsce pracy dogodne ze wzdl na odlegt od miejsca zamieszkania

W decydugcym lub duym stopniu 15,4 16,3 14,4 16,5
W matym lubzadnym stopniu 44,5 57,6 40,4 24,1

27ob. S. DziamskiKultura i etykazycia spoteczno-zawodoweg®ozna 2005, s. 19.



Doskpnas¢ tego rodzaju studiow w okolicach miejsca zamiesizka

W decydugcym lub duym stopniu 12,8 18,2 9,2 10,1
W matym lubzadnym stopniu 449 56,2 42,0 25,8
Tradycje rodzinne

W decydugcym lub duym stopniu 12,8 13,8 14,0 6,3
W matym lubzadnym stopniu 47,0 62,1 39,6 31,6
Che¢ zdobycia powzania wsrodowisku

W decydugcym lub duym stopniu 8,1 8,9 7,2 8,9
W matym lubzadnym stopniu 46,8 62,6 42,0 21,%
Przypadek

W decydugjcym lub duym stopniu 19,4 16,3 22,4 17,7
W matym lubzadnym stopniu 43,2 57,6 35,6 30,4
t atwos¢ dostania & na studia

W decydugjcym lub duym stopniu 4,3 54 3,6 3,8
W matym lubzadnym stopniu 50,4 67,0 44.4 26,6
Inne (jakie)

W decydugcym lub duym stopniu 3,2 4.4 3,2 -
W matym lubzadnym stopniu 7,3 10,8 5,2 5,1

Zr6dto: Badania wlasne

Biorac pod uwag osobiste zainteresowania, jako jednwymienianych

przez nauczycieli okoliczioi wyboru zawodu nauczycielskiego m@jch

wplyw na t decyzg w stopniu decydagym lub duym, zauwaamy, iz kobiety

czescie] niz mezczyzni wskazujp na t okoliczng¢ wyboru zawodu

nauczycielskiego, odpowiednio: 82,3% i 78,2% ¢Rteistotny sposob tanicuje

rowniez badanych w ok&aniu przypadku jako decydigej okoliczndci

wyboru zawodu. Mzczyzni bardziej ni kobiety wymieniag t¢ wiasnie

okolicznas¢, odpowiednio — 26,7% i 17,3%. Rowaigoziom religijngci

wskazuje tu na pewne zmiicowanie. Dogodri@ miejsca pracy ze wzgdu na

odlegta¢ od miejsca zamieszkania, w stopniu decycym lub duym - jako

okolicznag¢ wyboru zawodu nauczycielskiego, znicuje opinie nauczycieli

przede wszystkim przy uwzglnieniu zmiennej — wiek. Okazujegcsie na ¢

okoliczna¢ czsciej wskazywali nauczyciele w wieku 50 1 &ge) lat i



nauczyciele do 35 lat hinauczyciele od 38 do 49 lat — odpowiednio: 16,5%,
16,3%i14,4%. Na dogtncs¢  studiow o profilu pedagogicznym w
okolicach miejsca zamieszkania, jako na okoliéznavyboru zawodu
nauczycielskiego wskazujczeéciej mtodzi nauczyciele do lat 38znstarsi w
wieku 50 lat i wecej oraz od 30 do 49 lat — odpowiednio: 18,2%, %0iD,2%.
Zdecydowanie bardziej uwzglniajp te¢ okoliczng¢é nauczyciele szkot
wiejskich, dodajmy oddalonych od dich agsrodkéw w ktérych znajdaj sie
uniwersytety i wysze szkoly pedagogiczne,znnauczyciele pracagy w
miastach do i powiej 50 tys. mieszkacdw — odpowiednio: 25,0%, 12,3% i
9,8%. Na tradycje rodzinne jako na okolicghdecydugca o wyborze zawodu
nauczyciela w stopniu decydoym lub duym wskazu bardziej ngzczyzni
niz kobiety — odpowiednio — 17,8% i 12,3%. &€hzdobycia powzania w
srodowisku, jako okoliczn& wyboru zawodu nauczycielskiego nie rglelo
motywow specjalnie eksponowanych. Motyw ten w romngtopniu akcentuj
kobiety jak i ngzczyzni — 7,9%. Wykres nr 2 przedstawia rozktady prooesmt
dokonywanych wyboréw.

Wykres 2. Okolicznéci decydugce o wyborze zawodu nauczyciela - w

decydujcym lub duym stopniu



Okoliczno $ci decyduj gce o wyborze zawodu nauczyciela

500 - 462 [ Osobiste zainteresowania

B Przypadek

O Miejsce pracy dogodne ze wzgledu na
odlegtos¢ od miejsca zamieszkania

O Tradycje rodzinne

B Dostepnos¢ tego rodzaju studiow w
okolicach miejsca zamieszkania

O Che¢ zdobycia powazania w $srodowisku

B tatwosé dostania sie na studia

Olnne

Zrédto: Badania wtasne

Uwzglednienie wielkdci wskanikbw procentowych dotygzych
okolicznaci wyboru zawodu nauczyciela — ,w decygimym lub duym
stopniu” - pozwala nam na zestawienie listy, zrdgavynika, ze najczscie;
wskazywanymi okoliczrgziami wyboru tego zawoduasw kolejncci: (1)
osobiste zainteresowania (81,2%), (2) przypadek30® (3) miejsce pracy
dogodne ze wzgtlu na odlegt& od miejsca zamieszkania  (14,9%), 4)
tradycje rodzinne (13,2%), (5) dephas¢ tego rodzaju studiow w okolicach
miejsca zamieszkania (12,3%, (6)¢€hzdobycia powzania w srodowisku
(7,7%), (7) tatwé¢ dostania si na studia (4,0%), (8) inne béj nieokrdélone
(3,2%).

Wydaje s¢, ze uzyskane tu wynikiasbliskie tym, ktore znamy z bafla
dotychczasowych. Zauwalna jest jednak tendencja do pomniejszania motywu
powotania. Wprawdzie znaczna grupa nauczycielkkazuje na

zainteresowania lub zamitowanie do pracy jako ravge okolicznéci wyboru



zawodu nauczycielskiego, trudno jednak modw dominujce] postawie
nauczycieli w tym wzgidzie w sytuacji, kiedy czynnikiem magym decydujcy
wptyw na wybor zawodu nauczycielskiego jest zawanie - powotanie tylko
dla 44% badanych nauczycfeldgli do tego dodamyze blisko 90% badanych
przez CBOS w 1986 roku polskich nauczycieli uzna\dj zawod za
wymagajcy szczegolnego powotania, a prawie 80% wymieniagbanie jako
cecke konieczm do wykonywania zawodu, mamy peiniejszy obraz
dokonupcych sé zmian w postawach w stosunku do wykonywanego zawod
Niematy odsetek badanych nauczycieli wskazuje ptgsn na czynniki
zewretrzne, takie jak: miejsce pracy dogodne ze waglna odlegtéc od
miejsca zamieszkania, tradycje rodzinne czy giogk¢ tego rodzaju studiow w

okolicach miejsca zamieszkania.

4. Typologia motywow wyboru zawodu nauczycielskiego

Wydaje st jednak,ze respondenci z pierwszych lat nowego dyieicia
mnie] ulegag presjom normatywnym i odwaiej, nz badani w latach
osiemdziesitych, formutup osobiste przekonania. Powotaniegte uwaane
jest za wane i przydatne, ale wyfaie wiecej badanych podkéka tworczy
charakter pracy jako istotny motyw wyboru zawodwazrycielskiego, a nie
tylko jako dobs strore zatrudnienia w szkole, jak to wynikato z bada
prowadzonych w latach osiemdziggch'. Podobnie, badani nauczyciele w tym
momencie nie obawiali siwskazywé wzgledow socjalnych jako motywu
podicia pracy nauczycielskiej. Nalg jednak pamitaé, ze badania
swiadomaci mogq by¢ obarczone pewnymi rieistosciami, w zwiazku z tym
nalezatloby zalay¢, ze deklaracje werbalne nie zawsze muby¢ catkowicie

spetnione w realnymswiecie. Inaczej mowdc, respondenci mag gicboko

3 A. Witkomirska, Postawy nauczycieli wobec swego zawada. cyt. , s. 38
4 Zob. Z. KawkaMiedzy misj a frustracy;. Spoteczna rola nauczyciel/arszawa 1998, s. 25n.
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wierzy¢ w prawdziwadé swoich stow, chociaich dawne i obecne zachowania
tego nie potwierdzaj Empiryczne weryfikacje motywow wyboru zawodu
nauczycielskiego pozwalajna zbudowanie nagiujacej typologii motywoéw,

ktore stanowg element orientacji zawodowych nauczycieli.

Tabela 3. Typologia motywéw wyboru zawodu naucZggiego -—

podsumowanie.

Motywy wewretrzne - osobiste| - Osobiste zainteresowania
- Zamitowanie (powotanie)
- Mozliwo$¢ samorealizacji i rozwijania

swoich zainteresowia

Motywy wewrgtrzne - Che¢ przekazywania wiedzy i warol
(pedagogiczne) - Potrzeba pracy z dzimi, mtodzieza
Motywy zewrgtrzne - Wzgledy rodzinno-socjalne (krotszy czas
(strukturalne) pracy, diugie wakacje, brak zagemia

bezrobociem)

- Miejsce pracy dogodne ze wzdl na
odlegta¢ od miejsca zamieszkania,

- Dostpnas¢ tego rodzaju studiow w

okolicach miejsca zamieszkania

Motywy zewrgtrzne (ideowe) | - G zdobycia powzania wsrodowisku
- Tradycje rodzinne

- Inne motywy ideowe

Motywy zewrgtrzne - Przypadek

(przypadkowe) - - - Konieczng¢

Zrodto: Zestawienie wiasne
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Analiza pozwala na wyodbnienie dwodch rodzajéw motywow
wewretrznych wyboru zawodu nauczycielskiego. Pierwszgich to motywy
nazywaneosobistymiNauczyciele, wymieniag je, mowili przede wszystkim o
sobie, o realizacji wtasnych potrzeb czy zamigrz&lotywy wewrgtrzne
drugiego rodzaju ma] charakter interakcyjny. Pedagodzy opisag je,
akcentowali przede wszystkim potrzediziatania o charakterze pedagogicznym
wobec innych. Oprocz motywow wewtnznych scharakteryzowane zostaty trzy
typy motywdw zewntrznych. Po pierwsze, motywstrukturalnekoncentrujce
si¢ wokot szeroko rozumianych warunkow pracy. Npsa grupa to motywy
ideowe zwiagzane z potrzebami uznania spotecznego. Ostatnimgp/wow
zewrgtrznych to wybory przypadkowe, czyzt&onieczngciowe, wynikajce
nie z wewntrznych potrzeb, ale z tego, ce giomws ,przytrafito” niezalenie

od osobistych intencji.

5. Uwagi kaaicowe

Podsumowujc dotychczasowe rozwania nad zagadnieniem motywow
wyboru zawodu nauczycielskiego nalestwierdze, ze analiza tego problemu
odzwierciedla dokonage se zmiany wswiadomdci i postawach nauczycieli.
Zrodet tych zmian nafg upatrywa miedzy innymi w szerszym kontsie
transformacji spoteczno-politycznej. Wydaje,sie przeprowadzone badania w
jakims zakresie odzwierciedk®j moralne skutki proceséw transformacii,
modernizacji, czy po prostu zmian zachgmzh réwnie w plaszczynie
edukacyjnej. Réwnoczeie trzeba zauwg¢, ze wspolczesna rzeczywisto
polska, w ktorej wyspuja gwaltowne przemiany spoteczne, gospodarcze i
polityczne wytycza nowe zadania dla catego potgkisystemu edukacyjnego.
Rok 1989 zamkiat ten rozdziat historii, w ktérym szkota stanowiazede
wszystkim teren indoktrynowania kolejnych pokoles zgodzie z ideologi

marksizmu-leninizmu, a otworzyt pole dialogu nadztetem edukacji i
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tozsamdacia nauczycieli w Polsce. Nalg zgodzé sie z prof. Markiem
Ziotkowskim, gdy stwierdza,zi obecny tad normatywny w Polsce jest tadem
wielouktadowym. Widéa to na przyktadzie etosu zawodowego polskich
nauczycieli. Przeprowadzone badania, interpretowgestynie w waskim
aspekcie motywow wyboru zawodu, potwierdzity opikigzace wsrod samych
nauczycieli, sceptyczne w odniesieniu do etosyeyezawodu. Odnose sk
globalnie do problemu etosu trzeba zaiyéaze nadal zdecydowana gkiszai¢
badanych wykonuje swoOj zawod z zamitowaniem, atemasfw gronie
pedagogicznym jest zadowajeq, podejcie dyrekcji do grona jest wdaiwe.
Chciatoby st mie¢ nadzieg, ze prowadzone badania empiryczne nad etosem
nauczycieli okresu transformacji,a sprzyczynkiem do diagnozy kondycji

nauczycielskiej na progu XXI wieku.
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1966.

STRESZCZENIE

Tematem artykutu jest problematyka wyboru zawodwcegcielskiego w
warunkach polskiej transformacji. We wprowadzenio drtykutu autor
odwotupc sk do literatury przedmiotu wygaia stowa kluczowe dla pogiego
dyskursu. Gtéwnymi zagadnieniami artykuli €1) Motywy wyboru zawodu w
literaturze przedmiotu, (2) Czynniki map decydujcy wpltyw na wybor
zawodu nauczycielskiego, (3) Okoliczao decydujce o wyborze zawodu
nauczyciela, (4) Typologia motywéw wyboru zawoduucmycielskiego.
Podstaw zrodtowa stanowi literatura przedmiotu oraz wyniki witasnych
ogolnopolskich badaempirycznych przeprowadzonych na przelomie marca
kwietnia 2004 r. w ktorych welo udziat 569 nauczycieli. Punktem odniesienia
dla prowadzonej analizyasnvyniki bada@ ogolnopolskich dotyere motywow
wyboru zawodu nauczycielskiego. Przeprowadzona izaznapozwala na
skonstruowanie typologii motywow wyboru zawodu reutelskiego. Wyniki
bada& odzwierciedlag dokonujce seé zmiany w swiadomdaci i postawach
nauczycieli okresu transformacji. Paglona analiza socjologiczna dotyca
motywéw wyboru zawodu nauczycielskiego uwzilia wyniki testéw
statystycznych Chi Pearsona oraz V — Cramera. Autor ma naelzieg
przeprowadzone badania empiryczne nad etosem r@elkczyokresu
transformacji stan sic przyczynkiem do diagnozy kondycji nauczycielskieg,

progu nowego wieku i tystlecia.

Motives for choosing teaching profession duringpgkdod of transformation in

Poland — sociological perspective.

SUMMARY
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The article considers the problem of choosing #eching profession
during the period of transformation in Poland. he introduction to the article,
the author, referring to the literature, explainsy kwords relevant to the
undertaken discourse. The main issues are thewiodp (1) Motives for
choosing the profession, brought up in the liteegt§2) Factors which have
crucial influence on selecting the teaching prafess (3) Circumstances
affecting the decision about choosing the teacpigession, (4) The typology
of motives for choosing the teaching profession.

The reference source to the article is the liteeatin the issue, as well as
the results of an own empirical analysis, conduatethe whole country at the
end of March and the beginning of April 2004, in ie¥th 569 teachers
participated. The conducted examination referdhéostudy, also conducted in
the whole country, regarding the motives for sahgctteaching profession.
Owing to the analysis it is possible to form tympés of motives for choosing
this particular profession. The results of the gtteflect changes that took place
In teachers’ awareness and their attitudes duhegcbnsidered period. Close
sociological examination regarding the motives firoosing the teaching
profession, takes into consideration the resultstafistical tests such as €hi
Pearson’s, V- Cramer. The author has high hopaghbanalysis relating to the
ethos of teachers during the period of transforomatiwill contribute to
diagnosis of teachers’ condition at the beginnirignew century and new

millennium.
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